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Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 
und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 
zukünftigen beruflichen Erfolg. 
Unser Kunde ist ein international erfolgreiches Life-Science Unternehmen mit einem umfangreichen 
Angebot an Analysedienstleistungen. Schnelligkeit, Verlässlichkeit und Qualitätsbewusstsein zählen 
dabei als Garant für seinen Erfolg. Für das bestehende Team im südlichen Niederösterreich suchen wir 
eine/n 

 

erfahrener Labormitarbeiter Chromatographie (w/m) 
mit Option auf eine Führungsrolle 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
• In dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie die eigenständige Durchführung der 

chromatographischen Analysen von Lebens- und Futtermitteln unserer Kunden, insbesondere die 
Gerätebedienung und –wartung, sowie die Rohdatenauswertung.  

• Zu Ihren weiteren Aufgaben gehören die Einhaltung der Qualitätssicherung in Form der 
Durchführung von Blindwert- und Referenzmessungen, die Verwendung geeigneter 
Kalibriermethoden sowie das führen und bearbeiten von Regelkarten und die Ermittlung von  
Verfahrenskenndaten. 

• Die Wartung und Pflege der Geräte sowie die Unterstützung bei der Entwicklung neuer Methoden 
und deren Implementierung runden Ihr Aufgabengebiet ab. 
 

Ihre Anforderungen: 
• Wir wenden uns an Personen mit umfangreicher Berufserfahrung in der analytischen Chemie 

(vorzugsweise Lebensmittelanalytik) oder vergleichbarer Qualifikation. 
• Sie verfügen über relevante Erfahrung im Bereich GC-MS/MS & LC-MS/MS bzw. GC-MS & 

LC-MS, sehr gute Deutschkenntnisse sowie ein technisches und betriebswirtschaftliches Verständnis 
für die Optimierung und Entwicklung von Laborprozessen. 

• Wir wünschen uns jemanden mit einem ausgeprägten Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein, 
eine hohe Einsatzbereitschaft mit Hands-On Mentalität und eine rasche und strukturierte 
Arbeitsweise mit hoher Problemlösungskompetenz. 
 

Unser Angebot für Sie: 
• Es erwartet Sie eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem wertschätzenden,  

modernen und dynamischen Arbeitsumfeld. Die Möglichkeit mitzugestalten sowie ein positives 
Arbeitsklima in einem internationalen Unternehmen mit der Option eine Führungsrolle zu 
übernehmen. 

• Diese Position ist mit einem Einstiegsgehalt von EUR 2.900, - brutto/Monat (Basis Vollzeit) dotiert, 
plus attraktiven Benefits. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung 
vorgesehen. Im Sinne des GBG wenden wir uns gleichermaßen an alle Geschlechter, Personen und 
Altersgruppen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter professionals@die-recruitingpartner.com 


