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Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 

und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 

Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 

zukünftigen beruflichen Erfolg. 

Für unseren Kunden, eine REHA-Klinik im wunderschönen Salzkammergut – in der Zusammensetzung 

ihres Leistungsangebotes einzigartig in Österreich – mit über 170 Betten, 2.000 PatientInnen pro Jahr und 

ca. 130 MitarbeiterInnen, suchen wir auf Vollzeit- oder Teilzeitbasis (20 bis 40 Stunden pro Woche) 
 

Ärztinnen/Ärzte für Allgemeinmedizin und / oder  
Fachärztinnen/Fachärzte für Innere Medizin mit Zusatzfach 
 

Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld 
• Diagnostik von kardiovaskulären Erkrankungen und Störungen im Fettstoffwechsel, zudem 

begleitende Behandlung von Krankheiten orthopädischen und neurologischen Ursprungs 
• Erstellung und Umsetzung individueller Therapiepläne zur Prävention und nachhaltigen 

Rehabilitation gemeinsam mit Ihren PatientInnen und einem multiprofessionellen Team 
• Durchführung der Anamnese, von Aufnahme- und Abschlussgesprächen sowie Erst- und 

Folgeuntersuchungen und regelmäßigen Visiten während des Aufenthalts von max. 4 Wochen 
• Evaluierung des Therapieverlaufs sowie Verfassung von Befunden und Arztbriefen 
• Anwendung verschiedener Behandlungsformen der Komplementärmedizin ist möglich 
• Mitarbeit an wissenschaftlichen Forschungsprojekten und Vortragstätigkeit 

 

Unsere Anforderungen an Sie 
• Voraussetzung ist ein Abschluss mit Jus practicandi bzw. eine abgeschlossene oder laufende 

Ausbildung zur/zum Fachärztin/-arzt für Innere Medizin, bevorzugt mit Additivfach Kardiologie 
• Interesse für Rehabilitation in den Bereichen Herz-Kreislauf und Stoffwechsel, wo unsere 

medizinischen Schwerpunkte liegen, und / oder einschlägige Erfahrung sind erwünscht 
• Ein Notarztdiplom und eine zusätzliche Hygieneausbildung sind von Vorteil 
• Wir wenden uns an eine offene, engagierte und teamorientierte Persönlichkeit, die gestalten möchte, 

bereit ist, sich zu spezialisieren und unsere PatientInnen im Sinne unserer Werte und Visionen zu 
betreuen, zu begleiten und auf höchstem qualitativen Niveau zu versorgen. 

 

Unser Angebot für Sie 
• Standort in idyllischer Lage inmitten der Natur mit traumhaftem Panoramablick und einem 

vielfältigen Freizeitangebot für Sport und Kultur 
• Unterkunftsmöglichkeit vorhanden bzw. Unterstützung bei der Quartiersuche sowie bei der 

Eröffnung und Führung einer Praxis + flexible Arbeitszeitmodelle, auch ohne Nachtdienste 
• Nach Um- bzw. Zubau generalsaniertes Haus mit eigenem Untersuchungszimmer und bester  

technischer Infrastruktur (Ultraschall, Ergometrie, Röntgen, Labor, Herzüberwachung, …) 
• Mit 10 Tagen Bildungsurlaub pro Jahr wird die fachliche und persönliche Entwicklung der  

MitarbeiterInnen – innerhalb eines eigenen Budgets auch finanziell – zusätzlich gefördert 
• Interdisziplinäre Kommunikation in einem hoch spezialisierten und motivierten Team, das im  

modernen, innovativen Umfeld zu einem kollegialen und herzlichen Betriebsklima beiträgt 
• Das kollektivvertragliche Mindestgehalt liegt bei € 4.832,59 bzw. 5.207,27 brutto/Monat (bei 40  

Stunden pro Woche) exkl. variabler Zulagen. Eine marktkonforme Überzahlung richtet sich nach 
Ihren anrechenbaren Vordienstzeiten, Qualifikationen und Erfahrungen. Weiters bieten wir 
zahlreiche Benefits im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Bei Interesse und / oder Fragen wenden Sie sich bitte per mail d.misar@die-recruitingpartner.com 

der telefonisch unter 0660/296 18 60 an Frau Dorit Misar. 
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