
     Personalsuche ist Vertrauenssache 

 RP Recruiting Partner GmbH 
Trattnerhof 2, Top 206, 1010 Wien 
www.die-recruitingpartner.com 

 

 

Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 
und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 
zukünftigen beruflichen Erfolg. 
Unser Kunde ist ein traditionsreiches Unternehmen im Gesundheitswesen und steht mit seiner 
Dienstleistung für qualitätsvolle, medizinische Betreuung auf höchstem Niveau. Für das bestehende Team 
in der Zentrale in Wien suchen wir eine/n 
 

Einkäufer/in - medizinische Branche 
 

Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld 
• In dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie die Beschaffung von  

medizinischen Reinigungsdienstleistung und unkritischen Artikeln für unsere zu betreuenden 
Häuser. Sie übernehmen weiteres die Entwicklung dieser Warengruppen und erarbeiten 
Verbesserungsvorschläge für Prozessabläufe im Einkauf. 

• Sie übernehmen die Weiterentwicklung und die Verhandlungen mit Lieferanten, die damit  
verbundenen Vertragsgestaltungen und die Bewertung von Angebots- und  
Ausschreibungsunterlagen. 

• Die enge Zusammenarbeit mit der Einkaufsleitung und unseren österreichweiten Partnern sowie 
die Erstellung von laufenden Reportings runden Ihr Aufgabengebiet ab. 
 

Unsere Anforderungen an Sie 
• Wir wenden uns an Personen mit einer abgeschlossenen kaufmännischen Ausbildung, mehrjähriger  

Berufserfahrung im Einkauf, vorzugsweise im Einkauf im Gesundheitsbereich und Erfahrung in der 
Bewertung von Ausschreibungen. 

• Sie verfügen über eine ausgeprägte Hands-On Mentalität, eine gewinnbringende Art, ein hohes  
Zahlenverständnis und sind versiert im Umgang mit Excel. 

• Sie zeichnen sich durch eine hohe kommunikative Kompetenz aus, bringen Reisebereitschaft  
innerhalb Österreichs mit und arbeiten gerne projektbezogen. 
 

Unser Angebot für Sie 
• Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und vielseitige Position in einem traditionsreichen  

Unternehmen mit einem modernen Arbeitsplatz, guter öffentlicher Anbindung sowie sehr gute  
Sozialleistungen. 

• Das Bruttomonatsgehalt liegt bei mind. € 2.900, -- (Vollzeit). Eine marktkonforme Überzahlung  
richtet sich nach Ihren Vordienstzeiten und ist vorgesehen. Im Sinne des GBG wenden wir uns  
gleichermaßen an alle Geschlechter, Personen und Altersgruppen. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter professionals@die-recruitingpartner.com oder bei Fragen an 
Herrn Alexander Leinwatter, MSc – Geschäftsführer & Inhaber unter 0664/535 73 20 

 


