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Wir befassen uns mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- und Führungskräften im 
kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren Branchenschwerpunkten und 
Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren zukünftigen beruflichen Erfolg. 
Unser Kunde, eine REHA-Klinik mittlerer Größe für Kinder und Jugendliche legt im Hinblick auf einen 
langfristigen und nachhaltigen Therapieerfolg besonderen Wert auf Selbstständigkeit und hat im Rahmen 
eines neuen und einzigartigen Projektes für die Patienten/-innen ein wohnliches und heimeliges Zuhause 
mit Wohlfühlatmosphäre geschaffen, das Geborgenheit, Stabilität und Sicherheit vermittelt und Raum für 
gemeinsame Erlebnisse zur Entfaltung der Persönlichkeit und des Potentials, aber auch gemütliche Inseln 
der Ruhe, Erholung und Entspannung bietet. Für die noch junge, rasch wachsende Klinik in romantischer 
Hügellandschaft im Süden Niederösterreichs mit zahlreichen Gelegenheiten für In- und Outdooraktivitäten 
suchen wir auf Vollzeit- oder Teilzeitbasis  
 
 

Fachärztinnen/-ärzte für Kinder- und Jugendpsychiatrie 
Fachärztinnen/-ärzte für Kinder- und Jugendheilkunde 

Allgemeinmediziner/-in 
 
 
Ihr Aufgabengebiet 
 

• Wir decken ein breites Leistungsspektrum im Bereich „Mobilisierende“ und „Mental Health“ 
Rehabilitation ab mit interessanten Indikationen der Kinderorthopädie, Neuropädiatrie, Kinder- 
und Jugendpsychiatrie sowie Entwicklungs- und Sozialpädiatrie und der Psychosomatik.    
Darüber hinaus kümmern wir uns um psychosoziale und sozialpädagogische Anliegen. 

• Anamnese, Diagnostik und Durchführung von Untersuchungen 
• Behandlung der Patienten/-innen mit Fehlbildungen, angeborenen oder erworbenen, akuten und 

chronischen körperlichen und psychischen Erkrankungen und Störungen, nach Verletzungen und 
Unfällen sowie neurochirurgischen und orthopädischen Operationen 

• Erstellung und Umsetzung individueller Therapiepläne innerhalb eines interdisziplinären und 
multiprofessionellen Teams, wobei bei der Vereinbarung und Festlegung der Ziele die Kinder und 
Jugendlichen „auf Augenhöhe“ mit eingebunden werden 

• Intensivbetreuung, Begleitung und Beratung unserer Patienten/-innen, ihrer Eltern und Familien 
• Mitgestaltung unseres Hauses, Entwicklung neuer Konzepte und Optimierung der Prozessabläufe 
• Koordinative, organisatorische und administrative Tätigkeiten 
• Option auf die Position einer/eines leitenden Oberärztin/-arztes 

 
 
Unsere Anforderungen an Sie 
 

• Abgeschlossene Ausbildung mit ius practicandi bzw. zur/zum Fachärztin/-arzt für Kinder- und 
Jugendheilkunde (gerne mit Additivfach) oder Fachärztin/-arzt für Kinder- und Jugendpsychiatrie 

• Erfahrung und/oder Interesse in/an der pädiatrischen Rehabilitation und an unseren medizinischen 
Schwerpunkten 

• Bereitschaft zu Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten 
• Möchten Sie mit Freude und Engagement für unsere Patienten/-innen da sein? Verfügen Sie über 

Empathie, Hands-on-Mentalität und Pioniergeist und agieren verantwortungsbewusst, team- und 
lösungsorientiert? Wenn Sie zudem Ihre Aufgaben als Berufung sehen, passen Sie perfekt zu uns. 
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Unser Angebot für Sie 
 

• Ausgezeichnete öffentliche Verkehrsanbindung 
• Medizinische Versorgung, Diagnostik und technische Infrastruktur auf höchstem Niveau 
• Modernes, innovatives Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 
• Ein positives, angenehmes Betriebsklima in einem hochspezialisierten und motivierten Team aus 

Top-Experten/-innen 
• Flexible Arbeitszeitmodelle, eine Variante ohne Nachtdienste ist denkbar 
• Mind. 1 Woche pro Jahr zusätzlicher Bildungsurlaub und Möglichkeit der finanziellen Förderung 
• Dienstwohnung, Unterstützung bei der Wohnungssuche und evtl. Fahrtkostenzuschuss fürs 1. Jahr 

bei großer Entfernung vom Arbeitsort bzw. weitem Anfahrtsweg 
• Weitere Benefits: Vergünstigter Mittagstisch (Vollverpflegung möglich), Kindergartenplatz 
• 3 Tage kostenfreier Aufenthalt im Rahmen des Bewerbungsverfahrens, um unser Haus und die 

Region kennenzulernen 
• Das Jahresbruttogehalt lt. KV beträgt für Allgemeinmediziner/-innen mind. € 87.000,-- und für 

Fachärzte/-innen € 102.000,-- (jew. Vollzeit inkl. Sonderzahlungen und 4 Nachtdiensten/Mo.) mit 
Bereitschaft zur marktkonformen Überzahlung entsprechend Ihren Vordienstzeiten, Erfahrungen 
und Qualifikationen. 

 
Wir freuen uns, wenn Sie diesen Weg mit uns gehen! 
 
Bei Interesse und / oder Fragen wenden Sie sich bitte per mail d.misar@die-recruitingpartner.com oder 
telefonisch unter 0660/296 18 60 an Frau Dorit Misar.  


