
     Personalsuche ist Vertrauenssache 

 

RP Recruiting Partner GmbH 

Trattnerhof 2, Top 206, 1010 Wien 

www.die-recruitingpartner.com 

 

 

Wir befassen uns mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- und Führungskräften im 

kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren Branchenschwerpunkten und 

Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren zukünftigen beruflichen Erfolg. 

Für unseren Kunden, eine renommierte Klinik mit breitem Leistungsspektrum in Oberösterreich, suchen 

wir für die Pädiatrische Abteilung auf Vollzeit- oder Teilzeitbasis eine/n 
 

 

Fachärztin/-arzt für Kinder- und Jugendheilkunde 
 

 

Ihr Aufgabengebiet 
 

• Stationäre und ambulante Behandlung und Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit akuten 

Erkrankungen, Infekten und nach Operationen 

• Unser Leistungsangebot umfasst Schwerpunkte wie Herz/Lunge, Magen/Darm, Stoffwechsel und 

Neurologie sowie Notfall-Medizin 

• Betreuung von kranken Neugeborenen und Frühgeburten auf der Säuglingsstation 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit im Team und abteilungsübergreifend 
 

 

Unsere Anforderungen an Sie 
 

• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde 

• Erfahrung bzw. Additivfach in der Neonatologie und/oder Neuropädiatrie sind von Vorteil 

• Bereitschaft zu Nachtdiensten 

• Wir wünschen uns eine engagierte, teamorientierte und zuverlässige Persönlichkeit mit hohem 

Verantwortungsbewusstsein, Sozialkompetenz, Freude am Beruf und Empathie im Umgang mit 

unseren jungen Patientinnen/-en, den Eltern und Familienmitgliedern. 
 

 

Unser Angebot für Sie 
 

• Moderne Ausstattung, die höchste Standards und Qualitätsansprüche in der Diagnostik erfüllt 

• Regelmäßiger Wissensaustausch mit Top-Ärztinnen/-en in einem wertschätzenden Umfeld 

• 10 Tage/Jahr Bildungsurlaub und finanzielle Förderung z. B. bei Kongressen 

• Zusatzqualifikationen durch Weiterbildung, hausintern und als Gastärztin/-arzt 

• Möglichkeit, sich zu spezialisieren 

• Unterstützung durch Assistentinnen/-en bei organisatorischen und administrativen Tätigkeiten 

• Der kollektivvertragliche Jahresbruttoverdienst liegt bei ca. € 94.000,-- (Vollzeit mit ca. 5 Jahren 

Praxis ab dem Erwerb des FA-Diploms) excl. Zulagen für Nachtdienste, Sonderklasse, etc. Das 

tatsächliche Gehalt wird u. a. aufgrund Ihrer Vordienstzeiten individuell berechnet. Zahlreiche 

Benefits und Vergünstigungen bereichern unser Angebot. 

 

Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Bei Interesse und / oder Fragen wenden Sie sich bitte per mail d.misar@die-recruitingpartner.com oder 

telefonisch unter 0660/296 18 60 an Frau Dorit Misar. 
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