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Wir befassen uns mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- und Führungskräften im 
kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren Branchenschwerpunkten und 
Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren zukünftigen beruflichen Erfolg. 
Unser Kunde ist die führende Fachklinik in seinem Segment in Wien und eingebettet in eine Firmengruppe 
mit mehreren Standorten in Österreich. Die Kombination als Spezialklinik mit dazugehörigen 
Gesundheitseinrichtungen führt zu einer enormen Patient/innen Zufriedenheit.  Für eine 
verantwortungsvolle Position suchen wir auf Vollzeitbasis eine/n 
 
 

Bereichsleitung Bettenstationärer Bereich w/m 
 
 

Ihr Aufgabengebiet 
• In dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie die strategische und operative Leitung drei 

unserer Bettenstationen unseres Krankenhauses 
• Übergeordnete Personalverantwortung, organisatorische Leitung der Dienstplanerstellung, 

gemeinsam mit Ihren Stationsleitern sowie Überwachung des Entlassungsmanagement 
• Definition sowie Einhaltung bereichsspezifischer Kennzahlen und Teilverantwortung für das 

Jahresbudget 
• Koordination des interdisziplinären und multiprofessionellen Teams von 80 Pflegekräften 
• Leitung und Entwicklung der Pflegeschwerpunkte inkl. Ausbildungsthematiken 
• Aktive Mitarbeit bei laufenden Projekten 

 
 

Unsere Anforderungen an Sie 
• Abgeschlossene universitäre Ausbildung gem. §64 GuKG sowie mindestens 3 Jahre 

Berufserfahrung als Führungskraft (z.B. Stationsleiter/in) 
• Hohe Affinität zum Thema Pflege 
• Durch Ihre besonnene, motivierende und richtungsweisende Fähigkeit zu Führen fungieren Sie als 

Leitbild für Ihr Team  
• Sie besitzen eine starke prozessorientierte Denkweise, können auf den Wechsel von operativen und 

strategischen Aufgaben schnell reagieren und arbeiten gerne Projektbezogen 
 

 

Unser Angebot für Sie 
• Ein positives, familiäres Betriebsklima in einem wertschätzenden Umfeld 
• Hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen, sowie sehr gute berufsübergreifende Zusammenarbeit 
• Unterstützung bei fachlicher und persönlicher Aus- und Weiterbildung 
• Weitere Benefits: Vergünstigter Mittagstisch (Vollverpflegung möglich), Kindergartenplatz, freie 

Einteilung der Arbeitszeit 
• Das Jahresbruttogehalt lt. KV beträgt mind. € 56.000, -- (bei Vollzeit) mit Bereitschaft zur 

marktkonformen Überzahlung entsprechend Ihren, Erfahrungen, Qualifikationen und 
Vordienstzeiten. Im Sinne des GBG wenden wir uns gleichermaßen an alle Geschlechter, 
Personen und Altersgruppen.  

 

Bei Interesse und / oder Fragen wenden Sie sich bitte per mail a.leinwatter@die-recruitingpartner.com 
oder telefonisch unter 0664 / 535 73 20 an Herr Alexander Leinwatter, MSc. - Geschäftsführung 


