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Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 
und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 
zukünftigen beruflichen Erfolg. 
Für unseren Kunden, die einzige Klinik für neurologische Akutnachbehandlung in der Steiermark mit 
derzeit über 70 Betten, mehr als 1.000 PatientInnen pro Jahr (stationär und ambulant), suchen wir auf 
Vollzeit- bzw. Teilzeitbasis (20 bis 40 Stunden pro Woche) eine/n 
 

Fachärztin/-arzt für Neurologie 
mit Erfahrung in der Intensivmedizin 

 

Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld 
• Behandlung, Versorgung und Beratung von PatientInnen in der Frührehabilitation und mit 

chronischen Erkrankungen (B- und C-Phase, Schwerpunkte: Parkinson und MS) 
• Anamnese, Diagnostik und Durchführung von Untersuchungen (Neurosonographie, EEG, EMG, 
  NLG, Endoskopie, etc.) 
• Erstellung individueller, ganzheitlicher Therapiepläne gemeinsam mit den PatientInnen unter enger 

Einbindung der Familienmitglieder während des gesamten Behandlungsverlaufs 
• Koordination eines interdisziplinären und multiprofessionellen Teams und Kooperation mit 

externen Institutionen im Gesundheitsbereich 
• Mitarbeit an der Prozessoptimierung und an wissenschaftlichen Projekten 
 

Unsere Anforderungen an Sie 
• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachärztin/Facharzt für Neurologie mit Additivfach in der 

Intensivmedizin 
• Mehrjährige Erfahrung im Akut- und / oder REHA-Bereich ist erwünscht 
• Bereitschaft zur Leistung von (in der Regel ruhigen und moderaten) Nachtdiensten 
• Wir erwarten uns eine motivierte und teamorientierte Persönlichkeit mit Fach-, Sozial- und 

Führungskompetenz. Wenn Sie verantwortungsvoll, gewissenhaft und mit Empathie, Freude und 
Leidenschaft unsere PatientInnen betreuen und gemeinsam mit uns wachsen möchten, darüber 
hinaus Vielfalt bzw. eine Herausforderung suchen, freuen wir uns auf Sie. 

 

Unser Angebot für Sie 
• Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln, zudem ist die Umgebung perfekt für Natur- 

und Sportbegeisterte 
• Ein Dienstzimmer oder Unterstützung bei der Wohnungssuche 
• Modernes, familiär geführtes Haus mit kollegialem Betriebsklima – Respekt, Wertschätzung und 

gegenseitiges Vertrauen sind Teil unserer Unternehmenskultur 
• Intensiver fachlicher Austausch in einem dynamischen ExpertInnen-Team 
• Regelmäßige Weiterbildung, gute Entwicklungsmöglichkeiten und die Chance, den Ausbau unserer 

Klinik, die höchste Qualitätsansprüche erfüllt, aktiv mitzugestalten und die Leitung einer 
Spezialambulanz zu übernehmen 

• Der kollektivvertragliche Jahresbruttoverdienst liegt bei € 79.000,-- (Gehaltsstufe 3, Vollzeit). 
Zulagen für Nachtdienste, etc. werden extra vergütet. Eine marktkonforme Überzahlung ist möglich 
und richtet sich nach Ihren Vordienstzeiten, Qualifikationen und Erfahrungen. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bei Interesse und / oder Fragen wenden Sie sich bitte per mail d.misar@die-recruitingpartner.com 
der telefonisch unter 0660/296 18 60 an Frau Dorit Misar. 


