Die Pecruiting

‘artner GmbH Personalsuche ist Vertrauenssache

Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach-
und Fihrungskréften im kaufmannischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner fir Ihren
zukunftigen beruflichen Erfolg.

Fur unseren Kunden, eine Klinik mittlerer GroRe mit ca. 17.000 Patientlnnen pro Jahr nérdlich von Wien
suchen wir auf VVollzeit- oder Teilzeitbasis (20 bis 40 Stunden pro Woche) eine/n

Oberarztin/-arzt fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
inkl. Schmerztherapie

Ihr Aufgabengebiet und Ilhr neues Umfeld

e Durchfiihrung von Allgemein- und als Schwerpunkt Regionalanésthesien (ca. 8.000 pro Jahr) sowie
postoperativen Schmerztherapien im Rahmen der interventionellen Chirurgie inkl. minimal
invasiver Eingriffe in der Viszeral- und Gefal3- sowie Augen- und Unfallchirurgie und in
Kooperation mit der internistischen und gynékologischen Abteilung

e  Pr&- und perioperative Betreuung (PACU mit 10 Betten) der Patientinnen gemeinsam mit dem
Pflegepersonal, das rund um die Uhr zur Verfigung steht
Intensivmedizinische Versorgung der Patientinnen (ca. 500 pro Jahr, ICU mit 9 Betten)
Dienste im Notarztwagen (ca. 850 Einsatze pro Jahr) sind erwinscht aber nicht verpflichtend
Mitarbeit in der Ausbildung von Assistentinnen und Studentinnen

Unsere Anforderungen an Sie
e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachérztin/-arzt fir Anésthesie und Intensivmedizin sowie

einige Jahre Praxis
Erfahrung in der Schmerztherapie und / oder Notfallmedizin sind von Vorteil
Bereitschaft zu Nachtdiensten
Wir erwarten uns eine kommunikative, strukturierte und zielorientierte Personlichkeit mit
Entsprechender sozialer Kompetenz und hohem Verantwortungsbewusstsein. Engagement, und
Durchsetzungsstéarke sowie Belastbarkeit und Teamfahigkeit setzen wir ebenfalls voraus.

Unser Angebot fiir Sie

e Standort in ruhiger und angenehmer Umgebung

e Breites Leistungsspektrum sowie beste technische Infrastruktur und Top-OP

e Mit 15 bezahlten Bildungstagen pro Jahr wird Weiterbildung gefordert

e Sehr gute Entwicklungsmaoglichkeiten in einem stabilen und innovativen Unternehmen mit
Kollegialer Atmosphare und ausgezeichnetem Betriebsklima, in dem Mitarbeiterinnen sich
unterstltzen und wertgeschétzt werden

e Das kollektivvertragliche Jahresbruttogehalt liegt bei mind. € 74.096,40 (Gehaltsstufe 1, bei
40 Stunden pro Woche) und je nach Ihren Vordienstzeiten, Erfahrungen und Qualifikationen auch
deutlich dartiber. Zulagen flr Nachtdienste, Uberstunden, etc. werden extra vergutet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Interesse und / oder Fragen wenden Sie sich bitte per mail d.misar@die-recruitingpartner.com
der telefonisch unter 0660/296 18 60 an Frau Dorit Misar.

RP Recruiting Partner GmbH
Trattnerhof 2, Top 206, 1010 Wien
www.die-recruitingpartner.com
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