Die Pecruiting
‘artner GmbH Personalsuche ist Vertrauenssache

Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von
Fach- und Fuhrungskraften im kaufmannischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit
unseren Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner fur
Ihren zukiinftigen beruflichen Erfolg.

Fur unseren Kunden, eine Klinik mittlerer Grof3e nordlich von Wien suchen wir fiir die chirurgische
Abteilung mit derzeit 57 Betten auf VVollzeit- oder Teilzeitbasis (20 bis 40 Stunden pro Woche) eine/n

Oberarztin/-arzt fur Chirurgie

Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld:
e Durchfuhrung — auch minimal invasiver — Operationen in der Bauch- und GefaRchirurgie sowie
Onkologischen Chirurgie, erganzt durch kinderchirurgische Eingriffe im Rahmen eines weiteren
padiatrisch / neonatologischen Schwerpunktes im Haus. Die Abteilung umfasst zudem mehrere
Spezialambulanzen.

Diagnostik und interventionelle Therapie mittels chirurgischer Endoskopie inkl. ERCP
Versorgung akuter und chronischer Wunden

Interdisziplindre Zusammenarbeit im Team und abteilungsiibergreifend

Die orthopadische Abteilung deckt u. a. Leistungen der Sportmedizin und Unfallchirurgie ab und
fhrt als eine der ersten in Osterreich Knorpelzellentransplantationen durch.

Unsere Anforderungen an Sie:

e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Facharztin/-arzt fir Allgemein- und Viszeralchirurgie,
Gefalchirurgie bzw. alternativ Orthopadische Chirurgie oder Unfallchirurgie

e Mehrere Jahre Praxis sind VVoraussetzung, Kenntnisse und Erfahrung im Wundmanagement,
Gipsen bzw. in der Endoskopie von Vorteil

e Gewohnt, schnelle Entscheidungen zu treffen, sind Sie besonders stressresistent, engagiert und
verantwortungsbewusst, pflegen einen offenen Umgang und legen groRen Wert auf gute
Teamarbeit. Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, dann suchen wir genau Sie.

Unser Angebot flir Sie:

Standort in ruhiger und angenehmer Umgebung

Moderne Abteilung mit neuer Ambulanz, bester technischer Infrastruktur und Top-OP

Mit 15 bezahlten Bildungstagen pro Jahr wird Weiterbildung gefordert

Sehr gute Entwicklungsmdglichkeiten in einem stabilen und innovativen Unternehmen mit

kollegialer Atmosphére und ausgezeichnetem Betriebsklima, in dem Mitarbeiterinnen sich

unterstiitzen und wertgeschatzt werden

e Die Bereitstellung einer Unterkunft ist moglich

e Das kollektivvertragliche Jahresbruttogehalt liegt bei mind. € 74.096,40 (Gehaltsstufe 1, bei 40
Stunden pro Woche) und je nach lhren Vordienstzeiten, Erfahrungen und Qualifikationen auch
deutlich dariiber. Zulagen fiir Nachtdienste, Uberstunden, etc. werden extra verg(itet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bei Interesse und / oder Fragen wenden Sie sich bitte per mail d.misar@die-recruitingpartner.com
oder telefonisch unter 0660/296 18 60 an Frau Dorit Misar.

RP Recruiting Partner GmbH
Trattnerhof 2, Top 206, 1010 Wien
www.die-recruitingpartner.com



