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Wir befassen uns mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- und Führungskräften im 
kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren Branchenschwerpunkten und 
Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren zukünftigen beruflichen Erfolg. 
Unser Kunde zählt zu den renommiertesten Arbeitgebern Österreichs und steht mit seinen Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen für ein modernes und innovatives Pflegekonzept. Für eines seiner renommierten 
Pflegeheime suchen wir auf 20h Teilzeitbasis (im Burgenland) eine/n  
 

Heim-Ärztin/Arzt Allgemeinmedizin Teilzeit 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Durchführung der kompletten ärztlichen Versorgung aller Bewohner und Bewohnerinnen unseres 
Hauses inklusive Anamneseerhebung, medizinische Basisdiagnostik und Dokumentation 

• Durchführung von Visiten, Verordnung der Medikationen und Ausstellung der Rezepte sowie 
Betreuung, Beratung und ganzheitliche Behandlung unserer BewohnerInnen 

• Zusammenarbeit mit den Wohnbereichsleitern und der Haus- und Pflegedienstleitung 
• Telefonische Erreichbarkeit bei ärztlichen Anfragen 

 
Unsere Anforderungen an Sie: 

• Jus Practicandi für Allgemeinmedizin 
• Interesse an der Geriatrie sowie Erfahrung in neurologischen Grunderkrankungen sind 

wünschenswert 
• Als lösungsorientierte und kommunikative Persönlichkeit verfügen Sie über einen emotionalen 

sowie empathischen Ansatz im Umgang mit Ihren PatientInnen 
• Sie besitzen ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, legen großen Wert auf einen korrekten 

Umgang und vermitteln eine hohe berufliche und soziale Kompetenz 

 
Unser Angebot für Sie: 

• Ein renommiertes Pflegeheim mit einem innovativen Pflege- und Betreuungskonzept (Hospiz & 
Wachkoma) in ruhiger Lage und guter Verkehrsanbindung 

• Teilzeitanstellung mit Berücksichtigung auf Ihre persönlichen oder familiären Erfordernisse 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Fixe Dienste von Mo-Fr sowie keine Wochenend- oder Nachtdienste 
• Diese Position ist mit einem Einstiegsgehalt von EUR 46.000, - brutto/Jahr (Basis 20h TZ) dotiert. 

Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Im Sinne des GBG 
wenden wir uns gleichermaßen an alle Geschlechter, Personen und Altersgruppen. 	

Bei Interesse und / oder Fragen wenden Sie sich bitte per mail d.misar@die-recruitingpartner.com oder 
telefonisch unter 0660 / 296 18 60 an Frau Dorit Misar. 


