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Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 
und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 
zukünftigen beruflichen Erfolg. 
Die REHA-Einrichtung unseres Kunden liegt in der Hochsteiermark in wunderschöner Umgebung, hat 
eine jahrzehntelange Geschichte und ist auf Patienten/-innen mit Stoffwechsel- und gastrointestinalen 
Erkrankungen sowie vor und nach Transplantationen spezialisiert. Für das bestehende, hochqualifizierte 
Ärztinnen-/Ärzteteam suchen wir auf Vollzeit- oder Teilzeitbasis eine/einen 
 

Fachärztin/-arzt für Innere Medizin 
mit Zusatzfach Gastroenterologie 

 
Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld 
• Anamnese und Diagnostik von Stoffwechselerkrankungen mit Schwerpunkt Diabetes mellitus und 

 gastrointestinale Erkrankungen  
• Durchführung von Erst- und Folgeuntersuchungen  
• Festlegung und Umsetzung individueller Therapieziele und -pläne im interdisziplinären und  

multiprofessionellen Team zur Prävention und Rehabilitation  
• Betreuung, Beratung und ganzheitliche Behandlung unserer PatientInnen mit akuten oder   

chronischen Erkrankungen und nach Transplantationen mit dem Ziel der Wiedereingliederung ins 
Berufsleben 

• Aktive Beteiligung an der Erstellung neuer Behandlungskonzepte und Studien 
 

 
Unsere Anforderungen an Sie 
• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin  
• Ein zusätzliches Notarzt-Diplom ist von Vorteil 
• Bereitschaft zur Leistung von (in der Regel ruhigen und moderaten) Nachtdiensten 
• Wir freuen uns auf eine motivierte, flexible und teamorientierte Persönlichkeit 
• Sie besitzen eine hohe Empathie und Freude an der Arbeit mit Ihren Patienten/-innen. 

 

Unser Angebot für Sie 
• Mitarbeit in einer bekannten REHA Einrichtung mit ausgezeichnetem Ruf 
• Flexible Arbeitszeitmodelle mit familienfreundlicher Dienst- und Urlaubsplanung  
• Möglichkeit einer Oberarzt-Position (w/m) ist vorhanden 
• 10 Tage zusätzlicher Urlaub pro Jahr für Weiterbildung  
• Das Jahresbruttogehalt liegt bei mind. € 94.000, -- (Vollzeit ohne Vordienstzeiten inkl. 40 Nacht- 

und Wochenenddiensten pro Jahr). Eine marktkonforme Überzahlung richtet sich nach Ihren
 Vordienstzeiten. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter specialist@die-recruitingpartner.com oder bei Fragen an 
Herrn Martin Knopf – Geschäftsführer & Inhaber unter 0664/535 73 18 


